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Het programma aantrekkelijk
werkgeverschap richt zich op meer
autonomie voor kraamverzorgenden, het
creëren van een gelijkwaardige
verstandshouding en meer regelruimte. 
Om dit bereiken wordt het programma
geleid door 3 projectgroepen, die allen
bestaan uit 3 kraamverzorgenden. 
Het doel van het programma is om tot
nieuwe initiatieven te komen waarmee
werknemers beter ondersteund worden en
binnen de organisatie duurzaam aan het
werk blijven. 

Extern onderzoek

Hoe gaan ze te werk?

Margreth Hulswit: ''Wij hebben hiervoor het
programma aantrekkelijk werkgeverschap
opgezet. Een programma opgezet door en vóór
medewerkers''.
.

Wat houdt het programma aantrekkelijk
werkgeverschap in?

HOE BEREIK JE 
DUURZAME INZETBAARHEID?

Wat voor soort projectgroepen zijn er?

Programmamanager Margreth Hulswit aan het woord 

LEDEN VAN BO DELEN BEST PRACTICES: 
HET WOORD IS AAN KRAAMZORG ZUID -
GELDERLAND

De projectgroepen focussen zich op drie
thema's:
 Planning/inzet: Hoe geef je je werknemer
meer regie op eigen rooster en wat draagt
bij aan betere werk-privé balans? 
Persoonlijke ontwikkeling: Wat zijn
behoeftes van werknemers? Hoe kan dit
worden aangeboden en met welke
randvoorwaarden?  
Personeelsbeleid: Hoe communiceer je met
werknemers, hoe creëer je een
gelijkwaardige relatie en hoe houd je de
werknemers betrokken?
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2.

3.

Bekijk via de QR code het
interview met kraamverzorgende
Babette Soethof, en tevens
stuurgroeplid van het programma
aantrekkelijk werkgeverschap. 

1 2 Ontwikkelen/inbrengen 
initiatieven 

De projectgroep inventariseert
intern welke behoeftes er

vanuit de werknemers zijn en
welke aspecten kunnen

worden aangepakt. 

Vervolgens doet de projectgroep
extern onderzoek naar welke

initiatieven er voor de vastgestelde
behoeftes/aspecten zijn. 

Intern onderzoek

De projectgroep werkt nieuwe
initiatieven uit en legt dit bij de

programmamanager neer. Deze
neemt initiatieven in overweging en
beslist met welke initiatieven KZG

actief aan de slag gaat.

Cultuurverandering

https://www.youtube.com/watch?v=5jROdsJYJqQ

